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 บทบาทการเปนแหลงเรียนรู
                             แนวคิดสํ าหรับองคกรภาครัฐและเอกชน

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542
มาตรา  25  รัฐตองสงเสริมการดํ าเนินงานและการจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุก

รูปแบบไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ
ศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬา  และนันทนาการ  แหลงขอมูลและ
แหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ

2.! ความหมายของแหลงเรียนรู
“แหลงเรียนรู”     หมายถงึ  “แหลง” หรือ “ท่ีรวม”  ซ่ึงอาจเปนสภาพ/ สถานท่ีหรือศนูยรวม

ท่ีประกอบดวย  ขอมูล  ขาวสาร  ความรู และกจิกรรมท่ีมีกระบวนการเรียนรูหรือกระบวน
การเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบแตกตางจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีครูเปนผู สอนหรือ     
ศูนยกลางการเรียนรู เปนการเรียนรูที่มีกํ าหนดเวลาเรียนยืดหยุนสอดคลองกับความตองการและ
ความพรอมของผูเรียน การประเมินและการวัดผลการเรียนมีลักษณะเฉพาะท่ีสรางข้ึนใหเหมาะสม
กับการเรียนรูอยางตอเนื่อง  ซึ่งไมจ ําเปนตองเปนรูปแบบเดียวกันกับการประเมินผลในชั้นหรือ
หองเรียน  แหลงการเรียนรูตามมาตรา 25 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ    หอศิลป  สวนสัตว   สวนสาธารณะ  สวนพฤกศาสตร
อทุยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการ
เรียนรูอื่น  เปนตน

3.! บทบาทของแหลงเรียนรูในการใหการศึกษาแกผูเรียนท้ังในระบบ  นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย
1)! แหลงเรียนรูตองสามารถตอบสนองการเรียนรูท่ีเปนกระบวนการ (Process of

Learning)  การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (Learning by doing) ท้ังการเรียนรูของคน
ในชุมชนที่มีแหลงเรียนรูของตนเองอยูแลวและการเรียนรูของคนอื่น ๆ ท้ังในระบบ
นอกระบบ และตามอัธยาศัย

2)! เปนแหลงทํ ากจิกรรม  แหลงทัศนศึกษา  แหลงฝกงานและแหลงประกอบอาชีพของ
ผูเรียน
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3)! เปนแหลงสรางกระบวนการเรียนรูใหเกดิข้ึนโดยตนเอง
4)! เปนหองเรียนทางธรรมชาติ  เปนแหลงศึกษาคนควา วิจัย และฝกอบรม
5)! เปนองคกรเปด  ผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเต็มที่และทั่วถึง
6)! สามารถเผยแพรขอมูลแกผูเรียนในเชิงรุก  เขาสูทุกกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง  ประหยัด
และสะดวก

7)! มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน
8)! มีส่ือประเภทตาง ๆ ประกอบดวย ส่ือส่ิงพิมพ และส่ืออีเล็คทรอนิกส  เพื่อเสริมกิจ
กรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาอาชีพ

4.! ยุทธศาสตรการทํ างานเช่ือมโยงแหลงเรียนรูของภาครัฐ  เอกชน  และชุมชน
1)! กํ าหนดภารกิจเฉพาะดานของแตละแหลงขอมูลเพ่ือใหการทํ างานมีพลังมากขึ้น
2)! มกีารจัดการรวมกัน   โดย

• ! ภาครัฐสนับสนุนและอํ านวยความสะดวก  รวมท้ังใหคํ าปรึกษาทางวิชาการ  ประสาน
การจดักระบวนการกลุม  การสรางผูนํ าเพ่ือกระตุนใหเกิดแหลงเรียนรูและการจัดการ
ที่ยั่งยืน

• ! ภาคเอกชนสนับสนุนงบประมาณ  การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนที่เกี่ยวของกับแหลง
เรียนรู

• ! ภาคชุมชนหรือประชาชนในทองถิ่นและผูรับผิดชอบกิจกรรมทั้งหมดของแหลงเรียนรู
3)! กํ าหนดรูปแบบและมาตรฐานการบริการข้ันพ้ืนฐานของแหลงเรียนรู  และสามารถดํ าเนิน
การรวมกันได

4)! ใชทรัพยากรทองถิ่นรวมกัน
5)! ดํ าเนินการในเชิงรุก  โดยการปรับรูปแบบขององคกรและบุคลากร
6)! จัดตั้งกองทุนสนับสนุน และจัดหาอาสาสมัครมาชวยในการด ําเนินงาน
7)! เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลระหวางแหลงเรียนรู

5.! แนวนโยบาย
1)! ใหแหลงเรียนรูเปนองคกรเปดที่ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษาไดอยางแทจริง
2)! จัดกระบวนการเช่ือมโยงระหวางแหลงเรียนรู  สถานศึกษา  และชุมชนใหเขามามีสวน
รวมในการจดัทํ าหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
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3)! น ําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  เผยแพรความรู รวมทั้งพัฒนา
แหลงเรียนรูใหกาวหนาทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม

4)! กระจายอํ านาจการจดัการทรัพยากรดานตาง ๆ ใหแกชุมชนทองถิ่น  โดยเปดโอกาสให
ชมุชนทองถิ่นมีอ ํานาจจัดการแหลงเรียนรู  และไดรับการสนับสนุนในเร่ืองขอมูลรวมท้ัง
งบประมาณจากภาครัฐ  สถานศึกษา   นักวิชาการ  และเอกชน

5)! ใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือดํ าเนินงานในแหลงเรียนรูทุกรูปแบบ
6)! ใหมีการจัดการเครือขายแหลงเรียนรู  เพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ทรัพยากร การกํ าหนดกลไกการประสานประโยชน  กํ าหนดยุทธศาสตรในการทํ างานรวม
กันใหประสบความส ําเร็จ  ซ่ึงรูปแบบของเครือขายน้ันมีหลากหลาย

7)! สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนงานดานแหลงเรียนรูกับตางประเทศ


	º·ºÒ·¡ÒÃà»ç¹áËÅè§àÃÕÂ¹ÃÙé
	á¹Ç¤Ô´ÊÓËÃÑºÍ§¤ì¡ÃÀÒ¤ÃÑ˚áÅÐàÍ¡ª¹

	1. ¾ÃÐÃÒªºÑ��ÑµÔ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáËè§ªÒµÔ ¾Ø·¸ÈÑ¡ÃÒª 2542

